[image: image1.png]





	Ziele
	Die Teilnehmenden....

· können die förderorientierte Beurteilung des Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens gegenüber Lernenden und Eltern begründen.

· verfügen über relevante Kriterien für die Beurteilung des Lern-, Arbeits- und Sozialverhaltens und können diese stufengerecht präzisieren, sodass sie von den Lernenden verstanden werden.

· sind in der Lage, die Förderung von personalen und sozialen Kompetenzen in ihren Unterricht zu integrieren (Anwendung des Fördermodells).

· können gesammelte „Daten“ auswerten und daraus eine entwicklungsorientierte Gesamtbeurteilung ableiten.

	Inhalte
	· Begründung: Wozu soll das Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten beurteilt werden? 
· Auseinandersetzung mit den Lernzielen und Verhaltensmerkmalen der entsprechenden Stufen
· konkrete und realisierbare Anwendung des Fördermodells im Unterricht
· Unterscheidung zwischen Wahrnehmung, Beobachtung, Interpretation und Bewertung sowie Folgerungen für die Verhaltensbeurteilung
· sammeln und auswerten von Daten, Aufbereitung für das Beurteilungsgespräch

	Arbeitsweise
	Der Abrufkurs bezieht sich auf die Broschüre und den Instrumentenkoffer „fördern und fordern“. Die Ziele und Inhalte sind als Auswahl zu verstehen. Die konkreten Schwerpunkte orientieren sich am Bedarf und den Fragen der Lehrpersonen und werden in Absprache mit der Schulleitung festgelegt. 

	Leitung
	Kursleitungskader „fördern und fordern “

	Dauer
	ca. 2 – 4 Stunden (je nach Auswahl der Ziele und Inhalte)

	Daten
	nach Vereinbarung
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